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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1. Liderlik ve Kalite

1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Fakiiltemizde dekan ve dekana bagli calisan dekan yardimcilari, Fakiilte Akademik ve Ydnetim
Kurullar ile Boliim/Anabilim Dali baskanliklarindan olusan organizasyonel yapi ilgili mevzuatta
tanimli gorev ve yetkiler ¢ergevesinde faaliyet gostermektedir. Anilan birimlerin ¢alisma tarzi, yetki
ve sorumluluklari, kurumca hedeflenen kurum kimligi ile uyumlu olup, Fakiiltenin organizasyon
semast ve bagli olma/rapor verme iligkileri, gorev tanimlari, is akis siirecleri ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi  (KYS) iginde tamimlanmis, Universitemizin web sitesinde yayimlanmustir.
(DHA.1.1.1)

Fakiiltemizde egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ile toplumsal katki stiregleri fakiilte kurullari,
komisyonlar1 ve ilgili koordinatorliikler araciligiyla yonetilmektedir. Fakiiltemizde i¢ ve dis
paydaslarimiz Fakiilte Danisma Kurulu toplantilariyla yonetisim siirecine katilim ve katki
saglamaktadir. ( (4)A.1.1.2) ((4)A.1.1.3)

Fakiiltemizdeki yonetim siireci yillik olarak yapilan Yoénetimi Gozden Gegirme (Y GQ) toplantilari ile
gbzden gegirilmekte, iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. ((4)A.1.1.3) ((4)A.1.1.4)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.1.1- Hukuk Fakiiltesi Organizasyon semasi

(4)A.1.1.2- 2025 y1l1 Danigma Kurulu toplanti tutanagi (18.09.2025 tarihli)
(4)A.1.1.3- 2025 yil1 Danisma Kurulu toplanti tutanagi (18.12.2025 tarihli)
(4)A.1.1.4- 2025 yilt YGG Toplant1 tutanagi

2. Liderlik

Fakiiltemizde yoOnetim dekan ve dekan yardimcilar tarafindan yiiritiilmekte ve izlenerek
degerlendirilmektedir. Fakiiltenin amag ve hedefleri ile ilgili goriis ve Onerilerin iletilmesini saglamak
amaciyla her yi1l Akademik Kurul Toplantilari, Fakiilte Kurul Toplantilari, Fakiilte Yonetim Kurulu
Toplantilar1 ve Danigsma Kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. ((4)A.1.2.1) (4)A.1.2.2) (4)A.1.1.2) (4)
A.1.1.3). Ayrica Fakiilteye bagli komisyonlar ve gorevlilere gerekli hususlarin bildirilmesi, goriis ve
beklentilerin karsilikli olarak iletilmesi amaciyla Dekanlik tarafindan ilgili birim ve gorevlilerle ayr
toplantilar yapilmakta, belirlenen giindemin toplantida hazir bulunanlarin dogrudan katkisiyla
degerlendirilmesi saglanmaktadir. ((4)A.1.2.4 Arastirma gorevlileri ile yapilan toplantinin tutanagi)

Liderlik uygulamalarmnin izlenmesi Universite Kalite Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen Stratejik
ve Kurumsal Liderlik Anketi ile ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltliriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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Kanitlar

(4)A.1.2.1- Fakiilte Yonetim Kurulu Uye Listesi
(4)A.1.2.2- Fakiilte Kurulu Uye Listesi
(4)A.1.2.3- Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi (Eyliil 2025)

(4)A.1.2.4- Arastirma gorevlileri ile yapilan toplantinin tutanagi (30.10.2025)

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemiz insan haklarini, hukukun istiinliigiinii ve demokratik degerleri merkeze alan bir yaklagimi
benimsemektedir. Universitemizin Stratejik Planindaki amaglar arasinda yer alan siirdiiriilebilirlik ve
egitim-6gretim faaliyetlerinin siirekli gelistirilmesi dogrultusunda benimsenen politikalar1 takip
etmektedir. (Universitemiz Kalite web sayfasi, https://maltepe.edu.tr/kalite) Bu kapsamda egitim
yontemleri hususunda ogrencilerin dersin aktif bir katilimcisi olmasina yonelik yenilik¢i egitim
modelleri  kullanilmakta ve ogrencilerin  hukuki muhakeme yeteneklerinin gelistirilmesi
amaclanmaktadir. Akademik ve idari personelin kurum aidiyetinin gelistirilmesi i¢in seffaf ve
ulagilabilir bir yonetim anlayis1 gelistirilmeye ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemiz 6grenci ihtiyaglarini daha hizli bir sekilde karsilamak amaciyla duyurularini dijital ve
elektronik iletisim kanallarim1 kullanarak gergeklestirmektedir. Benzer sekilde kurum i¢i, kurum disi
ve birim i¢i yazigmalar dijital ortamda stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.3.1- Ogrenciler icin Siirdiiriilebilirlik Rehberi
(3)A.1.3.2- Ogretim Uyeleri icin Siirdiiriilebilirlik Rehberi

(3)A.1.3.3- Maltepe Universitesi Siirdiiriilebilirlik Ofisi Yonergesi

4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesine yonelik caligmalar Maltepe Universitesi Kalite Giivence
Yonergesinde tanimlanan i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 cercevesinde, Universitenin Kalite
Komisyonu’nda gorev alan Fakiilte temsilcisi iiyemiz ve Fakiilte Kalite Temsilcisi tarafindan
Universite Kalite Yonetim Koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde yiiriitiilmektedir. Ayrica
Fakiiltemizdeki birim kalite ¢alismalarinin yiiriitilmesinde gorev alan Bologna Egitim Siireci ve
Kalite Caligmalar1 Komisyonu, birim kalite temsilcileri ile Fakiiltenin diger liyelerinden olugmakta, bu
sayede kalite faaliyetlerinde birim i¢i iletisimin gliclenmesine, daha etkin ¢6ziim iiretilmesine ve ig¢
paydas katkisinin artirilmasina olanak saglamaktadir ((4)A.1.4.1). Bologna Egitim Siireci ve Kalite
Caligmalar1 Komisyonu faaliyetleri c¢ergevesinde yapilan toplantilarla yil igerisinde kalite
calismalarinin yiiriitiilme siireci planlanmakta ve izlenmektedir ((4)A.1.4.2).

Fakiiltemizde i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarinda tanimlanan birim i¢i kalite faaliyetleri
kapsaminda, kurumsal kalite giivencesi politikas1 ve ilkeleri c¢ergevesinde yillik olarak 06z
degerlendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Her yi1l hazirlanan Stratejik Plan Izleme Calismalar1 ve
Raporu ile Universitenin Stratejik Planinda tanimli hedeflere ulasma ve katki oranlar1 izlenmektedir.
((4)A.1.4.3) Her y1l hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporlarinda (BIDR) Fakiiltenin y1l icindeki
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faaliyetleri kalite gilivencesi ilkeleri kapsaminda izlenmekte, giiclii ve gelismeye acik yonlerin tespit
edilerek degerlendirilmesi saglanmaktadir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 Fakiiltemizin web
sitesinde de yayinlanmaktadir ((4)A.1.4.4.). Ayrica Danigsma Kurulu Kararlar1 dogrultusunda yapilan
iyilestirme ¢alismalar1 takip edilerek Universite Kalite Koordinatorliigiine sunulmakta ve web
sitesinde ilan edilmektedir ((4)A.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi: 4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.4.1- Fakiilte Komisyonlar1 web sayfasi

(4)A.1.4.2- Bologna Egitim Siireci, Egitimde Kalite Calismalar1 Komisyonu Toplant1 Tutanag: (Subat
ve Temmuz)

(4)A.1.4.3- 2025 Y1l Stratejik Plan Izleme Tablosu

(4)A.1.4.4- Birim I¢ Degerlendirme Raporlari
(4)A.1.4.5- Danisma Kurulu Toplanti Sonugclarina Gére Yapilan lyilestirme Calismalari

5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde yiiriitillen egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin giincel ve giivenilir bilgiler
Fakiiltemizin web sitesinde yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde yapilan faaliyetleri duyurmak ve
kamuoyunu bilgilendirmek i¢in dijital afisler, posterler ve ilanlar hazirlanmakta, bunlar
Fakiiltemizin web sayfasinda ve dijital platformlarda yayinlanarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Fakiiltemizin akademik kadrosu ve arastirma faaliyetleri YOKSIS ve AVESIS ile entegre sekilde
web sayfasinda yer almaktadir. Yatay gecis, dikey gecis vd. degerlendirmeler seffaf olarak ilan
edilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizin web sitesindeki duyuru ve gilincellestirme
faaliyetlerinin diizenli isleyisi Fakiiltemizin Web Sayfas1 ve Yazilim Komisyonu tarafindan
yiirtitiilmektedir. Buradan ilgili duyurular yapilmaktadir. ((4)A.1.5.1) Fakiiltemizin sosyal medya
hesaplar1 da bulunmaktadir. Buradan da ilgili paylasimlar yapilmaktadir. ((4)A.1.5.2) Ayrica
kamuoyunu bilgilendirmeye iliskin siiregler Universitemizin Basin, Halka iliskiler ve Tanitim
Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire Baskanligi ile is birligi iginde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4 Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.5.1- Hukuk Fakiiltesi web sayfasi
(4)A.1.5.2- Hukuk Fakiiltesi Instagram sayfasi

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin faaliyetleri, Universitemizin Stratejik Plamiyla bagdasan misyonumuz ve vizyonumuz
dikkate alinarak gelistirilmekte ve siirdiiriilmektedir.
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Misyon

Hukuk Fakiiltesi; hukuku 6grenmek ve uygulamak isteyen kisileri meslek hayatinin rekabete dayali
zorluklarina hazirlayacak ve her tiirlii hukuki meseleye ¢6ziim getirecek bilgi ve deneyim ile
donatmay1; hukukun her disiplini bakimindan, kendi akademik kadrosunu uluslararasi standartlarda
yetkinlige sahip 6gretim {iyeleri olarak yetistirmeyi ve bilimsel faaliyetleri ile hukukun gelismesine
giiclli bir katki saglamay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Hukuk Fakiiltesinin vizyonu, nitelikli bir hukuk egitimi, 6zglin bilimsel arastirmalari, yaratici
faaliyetleri ve donanimli akademisyen kadrosuyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurum
olmaktir.

Fakiiltemizin faaliyetlerinde Universitemizin Kalite Giivencesi Politikas1 ve Kalite Giivencesi
temelinde belirlenmis diger politikalar dikkate alinmakta ve izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.1.1- Hukuk Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu
(4)A.2.1.2- Maltepe Universitesi Politikasi

2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizde Universitemizin Stratejik Planlarinda tanimlanan amag¢ ve hedefler izlenmekte,
hedeflere yonelik performans gostergeleri her yilin sonunda degerlendirilmektedir. ((4)A.2.2.2)
Universitenin Yillik Stratejik Plan Degerlendirme Raporunda esas almacak birim verilerinin elde
edilmesi ve Fakiiltemizin yillik Oz-Degerlendirme sonuglarinin izlenebilmesi amaciyla her yil
sonunda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden performans gostergelerine iliskin bilgi alinarak Stratejik
Plan Izleme

Tablosu hazirlanmaktadir. 2024 yilinda Stratejik Plan performans izleme tablosu ve veri formlari
2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerine uygun olarak giincellenen form 2025
yilinda kullanilarak 2025 yili 6z-degerlendirme g¢alismasi ylriitiilmiistiir. ((4)A.1.4.3) ((4)A.2.2.1)
(4)A.2.2.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.2.1- 2025 y1li Oz Degerlendirme Bilgi Formu
(4)A.2.2.2- Maltepe Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani
(4)A.2.2.3- 2025 Yil1 Oz-Degerlendirme Verileri

3. Performans yonetimi

Fakiiltemizin performans izleme c¢aligmalar1 kapsaminda, stratejik planlar dogrultusunda her yil

"Birim Oz Degerlendirme" calismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu ¢alismalarin amaci, hedeflere

ulasilip ulasilmadigini izlemek ve gerekli iyilestirmeleri yapmaktir. Fakiiltemizin Kalite Temsilcisi ile
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Bologna Egitim Siireci ve Kalite Caligmalari Komisyonumuzun iyeleri tarafindan yiiriitiilen
0z-degerlendirme siirecinde performans gostergelerinin izlenmesi amaciyla akademik personelden
bilgi almaya yonelik formlar hazirlanmakta ve kanit belgeler toplanmaktadir. Performans
gostergelerinin Stratejik Plan hedeflerine katki oram Stratejik Plan Izleme Tablosu ile belirlenmekte
ve Kalite Yonetim Koordinatorliigiine sunulmaktadir. ((4)A.1.4.3) ((4)A.2.2.3). Ayrica Stratejik Plan
dogrultusunda yapilan performans izleme c¢alismalarindan elde edilen veriler her takvim yilinin
basinda kalite yonetim sistemine (QDMS) islenerek takip edilmektedir. 2025 yilinda yeni uygulamaya
baslanan AVESIS sitemi ile entegre olunarak performans verilerini olusturan akademik faaliyetlerin
AVESIS’e islenmesi saglanmis, bu kapsamda performansin izlenmesini saglayan sistemsel imkéanlar
gelistirilmistir. Fakiiltemize 6zgii bir uygulama bulunmadigindan kanit belge eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde Universitemiz tarafindan sunulan bilgi ydnetim sistemleri, siber giivenlik ve kisisel veri
giivenligi uygulamalar1 kullanilmaktadir. Bu kapsamda egitim dgretim ve idari faaliyetler igin MUBIS
(Maltepe Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi) adli entegre bir bilgi yonetim sistemi; ders icerigi
yayinlama, ¢evrimi¢i Ogrenme materyalleri sunma ve Ogrenci-0gretim elemant etkilesimini
kolaylastirma gibi egitim siireclerini desteklemek amaciyla ve c¢evrimigi toplantilarin yapilmasi
amaciyla Blackboard Learn Cevrimi¢i Platformu; belgelerin elektronik ortamda saklanmasi,
paylasilmas1 ve yonetilmesini i¢cin EBYS (Elektronik Belge YoOnetim Sistemi); akademik personelin
faaliyet ve bilgilerinin islenebilmesi ve izlenmesi i¢in YOKSIS (Yiiksekdgretim Kurulu Bilgi Sistemi)
ve yine akademik faaliyetlerin izlenebilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla AVESIS (Akademik Veri
Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir. Universitemiz ana sayfasindan s6z konusu sistemlere erigim
saglanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 alanindaki siireglere iliskin insan kaynaklari politikasi, is tammlari, is akislari
Universitenin Kalite web sayfasinda ilan edilmistir. Bu cercevede, insan kaynaklari ydnetimi siireci
Universitenin Personel Daire Baskanlig: tarafindan vyiiriitilmekte olup, Fakiiltemizde gérev yapan
akademik personelin emeklilik, gorevlendirme, atama ve yiikseltilme vb. talepleri ilgili birime
iletilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde ihtiyaglar dogrultusunda akademik kadro talepleri ilgili
birime gonderilmekte, basvuru kosullarinda objektif Olciitlere yer verilmesine énem verilmektedir.
((4)A.3.2.1) ((4)A.3.2.2) Universite tarafindan yiiriitiilen akademik personel memnuniyet anketlerinin
yan1 sira, Fakiiltede gorev yapan akademik personelin goriis ve talepleri Fakiilte Akademik
Kurullarinda giindeme alinmaktadir. ((4)A.3.2.3) ((4)A.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.



Kanitlar

(4)A.3.2.1- 2025 yilina ait akademik kadro talep yazisi
(4)A.3.2.2- Fakiiltemiz Akademik Kadrosu
(4)A.3.2.3- Memnuniyet Anketi Sonuc Raporlari

3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi; {iniversitemizdeki Idari ve Mali isler Daire Baskanlhig: tarafindan
yiritiilmektedir. Fakiiltemize 6zgii bir uygulama bulunmadigindan kanit belge eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimlt
stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

4. Siire¢ yonetimi

Fakiiltemizdeki siireclerin yonetiminde, Universitemizin Stratejik Planinda yer alan stratejik amaclar
dogrultusunda hazirlanan ve siireglerin/alt siireclerin tanimlarina ve akisina yer veren Siire¢ El Kitabi
izlenmektedir. ((3)A.3.4.1)

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kamtlar

(3)A.3.4.1- Siirec Yonetimi El Kitabi

4. Paydas Katilimi

1. i¢ ve dis paydas katilim

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslardan olusan Danisma Kurulu bulunmakta, her yil yapilan Danigma
Kurulu toplantilarinda Fakiiltemizdeki egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme alanlarinda yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin ¢esitli giindemler goriisiilmekte, bu yolla Fakiiltemizin faaliyetlerine paydas
katilimi1 saglanmaktadir. Bu kapsamda oOgrencilerin karar alma siireclerine katiliminin artirilmasi
amaciyla Danigsma Kurulu’nda mentor 6grencimizin ve mezun 6grencimizin de bulunmasina énem
verilmektedir. 2025 yilinda Fakiiltemizdeki karar alma siireclerinde ve faaliyetlerde paydas
katiliminin artirilarak iyilestirilmesi hedeflenmistir. 2024 yili BIDR sonug béliimiinde gelismeye agik
bir yon oldugu tespit edilen “i¢ ve dis paydaslarinin yonetime daha fazla katilmasi ihtiyac1” dikkate
alinarak 2025 yilinda olusturulan yeni Danisma Kurulu’na Tiitkce ve %30 Ingilizce hukuk lisans
programlarindan mezunlar, 6grenciler ve farkli iiniversitelerden daha fazla sayida 6gretim tiyesi dig
paydas olarak eklenmistir. Paydaslarm 2026-2027 Egitim Ogretim yilindan itibaren %30 Ingilizce
programa gecilmesi ve bu programda yer alacak dersler konusunda goriisleri alinmis, karar alma
stirecine katki saglanmistir. ((4)A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.


https://www.maltepe.edu.tr/hukuk/tr/akademik-kadro
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grencilerin derslerle ilgili memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla her bir
dersle ilgili olarak dénem sonunda elektronik ortamda uygulanan anketler kullanilmaktadir. Bu
kapsamda, &grencilerin Maltepe Universitesi Bilgi Islem Sistemi (MUBIS) iizerinden
doldurduklar1 “Ogretim Eleman: ve Ders Degerlendirme Formlari” MUBIS iizerinden
erisilebilmekte, 6grencilerin geri bildirimleri degerlendirilmektedir. ((4)A.4.2.1)

Ogrencilerin geri bildirimleri &grencilerin akademik damismanlar;, dekan yardimcilarr ve
dekanlik tarafindan da ayrica degerlendirilmektedir. Donem igerisinde danigsmanlar araciligiyla
Ogrencilerle yliz ylize goriismeler yapilmakta, gerekli goriildiiglinde Dekanlik, 6grencilerle
dogrudan goriismeler gergeklestirmektedir. Alinan geri bildirimler, Oneri ve sikayetler
dogrultusunda diizenlemeler yapilmakta ve dikkate alinmaktadir. ((4)A.4.2.5)

2025 yilinda Fakiiltemizde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik uygulamalar
iyilestirilmistir. Bu kapsamda, Universitemizin “Mentdér Ogrenci” uygulamasi dahilinde
Fakiiltemizin mentor Ogrencileri belirlenmistir. Mentor Ogrenciler Fakiilte yonetimi ve
hocalariyla 6grenciler arasindaki iletisimin daha etkin sekilde siirdiiriilmesinde 6nemli rol
oynamakta, ogrencilerin geri bildirimlerinin karar alma siirecine daha siiratli yansimasini
saglamaktadir. Mentor 6grencilerimizin destegiyle Fakiilte binamiza Oneri ve Sikayet Kutular
konulmustur. 2025 yilinda Dekanlik tarafindan mentdr 6grencilerle yapilan gorligmelerin ayda
bir defa diizenli olarak yiiriitiilmesine karar verilerek, 6grenci geri bildirimlerinin diizenli
araliklarla iletilebilmesi saglanmig, 06grencilerle iletisim giliclendirilerek iyilestirilmistir
(HA42.2) (4)A4.2.3) ((4)A4.2.4). Ek olarak Fakiilte Danigsma Kurulu’'nda mentor
Ogrencinin bulunmasi1 Ogrenci beklentilerinin 6grenilmesi ve oOgrencilerden geri bildirim
alinmasi konusunda 6nemli bir isleve sahiptir. (((4)A.1.1.2) ((4)A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 0grenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.4.2.1- MUBIS Ders anketi formu 6rnegi (2024-2025 Bahar Dénemi) (Ceza Usul Hukuku II)
(4)A.4.2.2- 15.10.2025 tarthinde mentor 6grenci ile yapilan toplantinin tutanagi

(4)A.4.2.3- 10.11.2025 tarihinde mentor 6grenci ile yapilan toplantinin tutanagi

(4)A.4.2.4- 10.12.2025 tarihinde mentdr 6grenci ile yapilan toplantinin tutanagi

(4)A.4.2.5- Ogrenci Taleplerinin Degerlendirilmesi Ornegi (23.09.2025 tarihli 6grenci maili ve

cevabi)

3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun iliskileri yonetimine iliskin siirecler Universitemiz Mezunlarla iletisim ve Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi (MIKAM) biinyesinde yiiriitilmektedir. Fakiiltemize 6zgii bir uygulama
olmadigindan kanit belge eklenmemistir.

Fakiilte Danisma Kurulu’nda mezun mentdr 6grencinin yer almasi mezunlarla iletisime gegmek ve
irtibatta olmak bakimindan kolaylik saglamaktadir. ((4)A.1.1.2) (4)A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.



5. Uluslararasilasma

1. Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi konusunda Fakiiltemiz, Universitemizin uluslararasilasma
politikas1 ¢ercevesinde ve uluslararasilagsma siireglerinden sorumlu olan Uluslararast Ofis ile is birligi
icinde faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde ERASMUS 6grenci degisim programiyla
giden-gelen 6grencilerin siireclerinin takip edilmesinde ve Ogrencilere yol gostermede gorevli olan
Fakiilte Erasmus Koordinatorii bulunmaktadir. ((4)A.1.4.1)

Olgunluk Diizeyi: 4 Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek fiziki, teknik ve mali kaynaklar Universite tarafindan
sunulmakta, izlenip iyilestirilmektedir. Fakiiltemize 6zgii bir uygulama bulunmadigindan kanit belge
eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

3. Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performanst yillik Oz-Degerlendirme calismalari  kapsaminda
izlenmektedir. Universitemizin Uluslararasilasma Politikas1 ve Stratejik Planinda yer alan
uluslararasilagsma diizeyini artirma hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin performans gdstergelerinin
izlenmesi onem tasimaktadir. 2025 yilinda Fakiiltemiz akademik personelinin katilim gosterdigi
uluslararasi toplant1 ve etkinlikler bu raporlarla ortaya konulmustur. ((4)A.2.2.3)

Uluslararasilasma performansi kapsaminda, Fakiiltemiz &gretim iiyelerinin ve &grencilerinin
yurtdisindaki tlniversitelerde ders verme ve egitim alma imkanlarini kullanmalari da 6nemli bir
gosterge olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Hukuk Fakiiltesi Ogretim {iyelerine ve
ogrencilerine ERASMUS hareketliliginden yararlanma olanagi sunulmaktadir. Hukuk Fakiiltesi
ogrencilerinin basvurabilecegi 11 iiniversite ile Erasmus antlasmasi1 bulunmaktadir ((4)A.5.3.1) 2025
yilinda ERASMUS programi kapsaminda iki 6grencimiz Almanya’ya egitim amactyla, bir 6grencimiz
staj yapmak amaciyla Almanya’ya gitmistir. ((4)A.5.3.2) Bir doktor 6gretim iiyesi de Ispanya’daki
Rey Juan Carlos Universitesi’ne egitim alma maksadiyla gitmistir. ((4)A.5.3.3)

Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.5.3.1-Erasmus Antlasmalari Listesi

(4)A.5.3.2- Erasmus Giden Ogrenci Learning Agreement belgesi
(4)A.5.3.3- Erasmus Giden Ogretim Uyesi Katilim belgesi


https://www.maltepe.edu.tr/Content/Media/CkEditor/03122024104434781-Inter%20Inst.%20Agreement%20(G%C3%BCncel)%2011.11.2024.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizde programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireci MAU Stratejik Plan
ve Egitim Politikasinda yer alan stratejik amaclar ve hedefler dogrultusunda, Yiiksekogretim Kanunu,
Universitemizin mevzuat ve uygulamalari cercevesinde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde
yuriitiilen tiim programlar i¢in programin 6grenme c¢iktilar1 belirlenmis olup AKTS Bilgi Paketi'nde
yer almaktadir. Ayrica Program Ogrenme Ciktilari ile Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) arasindaki iliski matrisleri olusturulmakta ve bu matrisler web sayfasindaki AKTS Bilgi
Paketi'nde kamuoyuyla paylasilmaktadir. (4)B.1.1.1) Program tasarimi ve gelistirilmesi konusunda
fakiiltedeki siire¢ Danisma Kurulu onerileri, Fakiilte Akademik Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
kararlar1 dogrultusunda ilerlemektedir. Bu noktada 6zellikle Danisma Kurulu’nun her yil diizenli
olarak yaptig1 toplantilarda dis paydaslarin da katilimiyla 6gretim programlarinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi hususlar1 tartisilmaktadir. ((4)A.1.1.3) Programin yiiriitilmesi ve gelistirilmesi
siirecinde Fakiilte Egitim Koordinatdriimiiz Universite Egitim Komisyonu’nda yiiriitiilen karar alma
stirecine katilarak programlarin miifredat tasarimlar1 ve egitim amaclarinin fakiiltede uygulanmasi
siirecini yiirlitmektedir. Siirecin yiiriitiilmesinde Egitim Koordinatoriiniin yan1 sira fakiiltemizde
egitim koordinatorliigli kapsamindaki faaliyetlerde goérev alan ve dort iiyeden olusan Egitim
Komisyonumuz bulunmaktadir. ((4)A.1.4.1)

2025 yilinda Fakiiltemizde, Universitenin Stratejik Planinda belirlenen “uluslararasilasma diizeyini
siirekli gelistirmek” ve “egitim 6gretimin kalitesini siirekli gelistirmek™ amaglarini da gozeterek ve bu
amaclar dogrultusunda 1iyilestirme yapilmasina imkan saglayacagi da ongoriilerek 2026-2027
Egitim-Ogretim yilinda %30 Ingilizce programa gecilmesi karar1 alinmistir. Kararin almmasi ve
programin tasarimi siirecinde Fakiilte Kurulu ve Danisma Kurulu toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin
goriis ve Onerileri dikkate alinmig, 6zellikle uluslararasilagma stratejik hedefi kapsaminda programin
uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesi, “uluslararasi degisim programlarinin etkinliginin artirilmas1”,
“uluslararast arastirma 1is birliklerinin arttirilmasi” gibi performans gostergelerini 1yilestirecegi
degerlendirilmistir. Aym1 dogrultuda egitim o6gretimin kalitesinin iyilestirilmesi stratejik amacina
yonelik “programlarin tasarim ve gelisimini paydaslarin geri bildirimlerini dikkate alarak stirdiirmek”
yoniindeki performans gostergesini karsilayacak sekilde geri bildirimler alinmistir. ((4)B.1.1.2)
(HA.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.1.1- AKTS/ECTS web sayfasi
(4)B.1.1.2- Fakiilte Kurulu Karar1 (24.11.2025 tarihli)

2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizdeki 6gretim programlarinin ders dagilim dengesinde Universitemiz Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 18/4. maddesinde tanimlanan kurallar gozetilmektedir.
Bu dogrultuda, fakiiltemizde vyiiriitilen Hukuk, Hukuk Boéliimii ve Hukuk %30 Ingilizce
programlarinin her birinde temel hukuk egitiminin igermesi gereken zorunlu dersler ile farkl tiirde
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secimlik dersler yer almaktadir. Buna gore Tiirk¢e programlarda yer alan secimlik dersler, hukuk
alaninda farkli uzmanlik konularina yonelik Alan Se¢gmeli (ASEC) ve Boliim Se¢meli (BSEC) dersler
ile hukuk disindaki alanlara yonelik Universite Seg¢meli dersleri icermektedir. %30 Ingilizce
programda Béliim Se¢meli derslerin yani sira egitim dili Ingilizce olan segimlik dersler (Departmental
Elective Course (DEC)) yer almaktadir. ((4)B.1.2.1) ((4)B.1.2.2) ((4)B.1.2.3) Ders programlarinda yer
alan Universite Se¢meli Dersler (USEC) kapsaminda alabilecekleri GED (Genel Egitim Dersleri)
dersleri araciligiyla; ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkli disiplinleri tanimalar
amaclanmaktadir.

Ders programlarinda yer verilen alan se¢imlik dersler ile 6grencilerin hukuk alaninda ilgi duyduklar
farkli konularda bilgi sahibi olmalar1 amaglanmis, se¢imlik ders havuzunda her anabilim dalina iligkin
secmeli ders tanimlanmistir. Bunlarin igerisinde Kriminoloji, Siyaset Bilimi gibi farkli disiplinlerle
baglantili konular1 igeren seceneklere yer verilmektedir. ((4)B.1.2.1) ((4)B.1.2.2) ((4)B.1.2.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)B.1.2.1- https://www.maltepe.edu.tr/hukuk/tr/ogretim-programi-diyagrami-law-sube

(4)B.1.2.2- https://www.maltepe.edu.tr/hukuk/tr/ogretim-programi-diyagrami

(4)B.1.2.3- https://www.maltepe.edu.tr/hukuk/tr/ogretim-programi-diyagrami-hukb-sube

3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Hukuk Fakiiltesi programlarinin yeterlilikleriyle ders O6grenme c¢iktilar1 arasindaki iliski, ders
matrisleri kullanilarak belirlenmis ve her boliim/program icin ayri ayr1 program ¢iktilar1 belirlenerek
ders matrisleri olusturulmustur. Bu matrislerde, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar
arasinda iliskiler gosterilmektedir. ((4)B.1.3.1)

Fakiiltemizin programlarinda yer alan her dersin izlencesinde, dersin kazanimlar1 ve programin temel
ciktilariyla dersin bu program ¢iktilarini karsilama derecesine iliskin bir tablo bulunmaktadir. Ders
izlenceleri her yartyil giincellenerek dgrencilere duyurulmaktadir. ((4)B.1.3.2)

Olgunluk Diizeyi: 4 Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.1.3.1- Matris 6rnegi

(4)B.1.3.2- Ders izlencesi 0rnegi

4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizde Universitedeki uygulamaya paralel olarak AKTS cercevesindeki is yiikii kredileri
tanimlanmis olup, fakiilte web sayfasinda ayrica paylasilmaktadir (B.1.4.1) Bu kapsamda derslerin
AKTS is yiikii kredileri her yariyil sonunda dgrenciler tarafindan MUBIS’te doldurulan AKTS
formlar bilgileri iizerinden izlenmektedir. (B.1.4.2)

Olgunluk Diizeyi: 4 Programlarda oOgrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
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Kanitlar

(4)B.1.4.1- Hukuk Fakiiltesi Akademik Programlar Bilgi Paketi
(4)B.1.4.2- AKTS 6grenci degerlendirme formu

5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizdeki programlarinin her biri, her yariyil acgilan ders sayisi, secimlik derslerin gesitliligi
yonlerinden Dekanlik tarafindan izlenmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi i¢in Fakiilte
Kurullar1 ile Danisma Kurullarinda degerlendirilmektedir. Ayrica, her derse iliskin degerlendirme
formlar1 her yariyll sonunda MUBIS {izerinden ogrenciler tarafindan doldurulmakta bdylece
programin yriitiilmesine iliskin 6grencilerden geri bildirim alinmasi saglanmaktadir. ((4)A.4.2.1)

Ders programlarinin izlenmesi ve gelistirilmesi silireci Fakiilte Danigsma Kurulu, Yoénetim Kurulu
toplantilarinda paydaslarin katilmiyla yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda, mevcut ders programlarinin
yeterliligi degerlendirilmekte, ders programlarina yeni ders eklenmesine iligskin talepler paydaslarla
goriisiilerek karara baglanmaktadir.

2025 yilinda 6gretim programlarina mevcut ders katalogunda yer alan farkli ders seceneklerinin
acilmas1 ve haftalik ders programlarma eklenmesi saglanmistir. Bu kapsamda, onceki yillarda
acilmayan “Negotiable Instruments Law”, “Hukuk ve Edebiyat” ve “Dernekler Hukuku” gibi farkli
uzmanlik alanlarindaki dersler agilmistir. 2025 yilimin Giliz doneminde se¢imlik ders sayisi ve
cesitliligi gelistirilmis ve programimiz 6grencilere hukukun farkli dallarinda uzmanlasma olanag:
sunacak sekilde iyilestirilmistir. ((4)B.1.5.1) ((4)B.1.5.2)

Olgunluk Diizeyi: 4 Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak gilincellenmektedir.

Kanitlar
(4)B.1.5.1- 2025-2026 Giiz donemi haftalik ders ¢izelgesi (Hukuk Boliimii)
(4)B.1.5.2- 2025-2026 Giiz dénemi haftalik ders cizelgesi (Hukuk %30 ingilizce Boliimii)

6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siireclerinin yonetiminde Dekanlik, Universite Egitim Komisyonunda
gorev alan Fakiilte Egitim Koordinatorii ve Egitim Koordinatorii yonetiminde ¢alisan Fakiilte Egitim
Komisyonu, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde faaliyet
gostermektedir. Universite Egitim Komisyonu tarafindan belirlenen egitim ve 6gretim programlarinin
hazirlanmasi, denetlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde Fakiilte Egitim Koordinatorii birim igindeki
koordinasyonu saglamakta, bu yolla faaliyetler Kalite Yonetim Sisteminde tanimli is akis semasina
uygun ve diizenli sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim Koordinatoriiniin yetki ve gorevleri kapsamindaki
islemler Universitemizin Bilgi Yonetim Sistemi (MUBIS) iizerinde kendisine tanimlanmaktadir,
denetleme ve raporlama islemleri de sistem iizerinden saglanabilmektedir. Bu kapsamda Fakiiltemizde
egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesinin izlenmesinde MUBIS’te yer alan ders
degerlendirme anketleri, 0gretim iiyelerinin is yiikii listeleri, smavlarin ilan edilip edilmedigine,
izlencelerin onayli olup olmadigina iliskin bilgiler ve raporlar kullanilmaktadir. ((4)B.1.4.2)

Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerinin yiirlitiilmesinde giiz ve bahar yariyillar1 i¢in ayrintili
olarak planlanarak ilan edilen akademik takvim dikkate alinmaktadir. Fakiiltemizin web sitesinde
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akademik takvim ayrica ilan edilmekte; akademik takvime uygun olarak planlanan ara sinav, yariyil
sonu sinavlari, ek sinavlar gibi sinavlarin takvimleri, egitim ve dgretim siireglerinde yartyil igerisinde
ortaya cikan yenilik veya degisikliklere iliskin bilgilendirmeler “Duyurular” bolimiinde ilan
edilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde web sayfasinin etkin sekilde kullanilmasi hususunda
Dekanlik, Egitim Koordinatorii ve Fakiilte Web Sayfasi ve Yazilim Komisyonu is birligi icinde
calismaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemizdeki programlarda ogrenci merkezli Ogretim yontemleri ve yaklasimina Onem
verilmektedir. Programlarimizda yer alan derslerin kapsam ve niteliklerine uygun olarak derslerde
smif i¢i calismalar, somut olaylarin ¢oziimiine yonelik pratik/uygulamali calismalar, 6dev ve
sunumlara yer verilmektedir. Her dersin izlencesinde ogretim yontem ve teknikleri (Teorik ve
uygulamali 6rnekler yolu ile anlatim, soru-yanit, 6rnek olay incelemesi, mahkeme kararlarinin tahlili,
farazi dava durusmalar1 diizenleme ve durusmalarda davaci ve davali taraf vekillerinin hazirlamasi
gereken dilekgelerin 6grenicilere hazirlatilip, yazili ve/veya sozlii olarak degerlendirilmesi vb.) ayrica
gosterilerek her yartyil basinda ilan edilmektedir. ((4)B.2.1.1)

Fakiiltemizde 0Ogrencilerimizin egitimini desteklemeye yonelik ders dis1 etkinliklere de yer
verilmektedir. Bu tiir etkinlikler hukuk egitimine 6zgii mevcut 6gretim yontemlerini destekleyen ve
zenginlestiren bir yontem olarak degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde hukuk egitimini destekleyen bir
yontem olarak, Ogrencilerimizin ceza infaz kurumlarimi ziyaret etmelerine yonelik etkinlik
gerceklestirilmektedir. Bu dogrultuda, 2025 yilinda goniillii grencilerimize Maltepe Acik Ceza Infaz
Kurumlarina giderek infaz kurumunun yapisi, isleyisi, tesisleri hakkinda bilgi alma; boylece teorik
bilgilerini uygulamadaki orneklerle pekistirme olanagi saglanmistir. ((4)B.2.1.2) Ayrica yiiksek yargi
kurumlarinin yapisi ve isleyisini dogrudan tecriibe etme ve gozlemleme imkaninin sunuldugu “Yargi
Kurumlar1 Ziyareti” etkinligi gergeklestirilmistir. ((4)B.2.1.3) Bu yolla 6grencilerin aktif katilimda
bulunarak 6grenmelerine yonelik yontemlerle 6gretim siirecimiz zenginlestirilmistir.

2024 yilinda imzalanan protokol dogrultusunda, 2025 yilinda 6grencilerimize Danistay’da staj yapma
imkani1 saglanmis, hukuk alaninda teorik bilgilerini uygulama alaninda edinecekleri tecriibelerle
pekistirme olanagi sunulmustur. Bu kapsamda ilgili 6grenciler Subat ayinda Danistay’da stajlarini
yapmislardir. ((4)B.2.1.4)

Ogrencilerimizin Hukuk Mesleklerine Giris Sinavina (HMGS) hazirlanmalarina destek olabilmek
amaciyla, fakiiltemizde HMGS konu kapsaminda yer alan hukuk dallarina yonelik konu anlatimi ve
coktan segmeli sorularin ¢éziimiinii i¢eren dersler verilmesine 2025 yilinda da devam edilmis, deneme
smav1 yapilmistir. Bu sayede c¢oktan se¢meli soru ¢ézmeye yonelik yontem ve teknikler eklenerek
ogretim yontemlerimiz gelistirilmistir. ((4)B.2.1.5)

Fakiiltemizde Ogrencilere yonelik olarak diizenlenen seminer, konferans vb. akademik etkinliklerle
hukuk egitiminin kapsaminda edinecekleri bilgi birikimini artirmak ve Ogretim yoOntemlerini
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cesitlendirerek desteklemek amaglanmaktadir. Bu amagla 2025 yilinda Ogrencilerimizin ceza
muhakemesi hukuku dersi kapsamindaki bilgilerini gelistirebilmeleri amaciyla Yenisey Ceza
Muhakemesi Hukuku Dersleri Konferans Serisi gergeklestirilerek ceza muhakemesi hukukunda kanun
yollari, sorusturma ve kovusturma evreleri ile ilgili kapsamli bilgi almalar1 saglanmstir. ((4)B.2.1.6),
((4)B.2.1.7) Diizenlenen “Medeni Hukuk Acisindan Kadin Haklarinin Gelisimi” baslikli konferans ile
ogrencilerin medeni hukuk alanindaki bilgilerini derinlestirme imkan1 sunulmustur. ((4)B.2.1.8)

YESLEARN Projesi kapsaminda, sadece Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi dgrencilerine 6zgii
olarak Birlesmis Milletler Sertifikal1 Yargisal Davranis ve Etik Kursu, 7 Kasim 2025 tarihinden itibaren
persembe giinleri 14.00-15.30 saatleri arasinda diizenlenmis ve Birlesmis Milletler Yarg: Etigi Egitimi
Basar1 Sertifikas1 almaya hak kazan 14 6grenciye Hukuk Fakiiltesinde diizenlenen torenle sertifikalari
verilmistir. ((4)B.2.1.9)

T.C. D1s Isleri Bakanlig: Stratejik Arastirmalar Merkezi Baskanlig: tarafinda diizenlenen V. Antalya
Diplomasi Forumu (ADF)’na katilmak tizere 6grencilerimiz belirlenerek ilgili kurumla paylasilmistir.
((4)B.2.1.10)

Fakiiltemizde yar1yil sonlarinda MUBIS iizerinden &grencilerin doldurduklari Ogretim Elemani ve
Ders Degerlendirme Anketi uygulamasiyla 6grencilerden 6gretim elemanlar1 ve dersler hakkinda geri
bildirimler alinarak 6grenci merkezli uygulamalarin etkinligi degerlendirilmektedir. ((4)A.4.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)B.2.1.1- Ornek ders izlencesi (Devletler Ozel Hukuku I)

(4)B.2.1.2- Ceza Infaz Kurumu Ziyareti Resmi Yazi
(4)B.2.1.3- Danistay Staj1 Resmi Yazi

(4)B.2.1.4- Yiiksek Yargi Organlari Ziyareti

(4)B.2.1.5- HMGS hazirlik kurslart haftalik program 6rnegi

(4)B.2.1.6- Yenisey Ceza Muhakemesi Hukuku Dersleri Konferans Serisi [

(4)B.2.1.7- Yenisey Ceza Muhakemesi Hukuku Dersleri Konferans Serisi II
(4)B.2.1.8- Medeni Hukuk Ag¢isindan Kadin Haklarinin Gelisimi Konferansi
(4)B.2.1.9- Sertifika T6reni fotografi

(4)B.2.1.10- Dekanlik tist yazi

2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde 6grenci merkezli 6l¢cme-degerlendirme yontemleri (6dev, s6zIii sunum, kisa simav vb.)
kullanilmakta, her derse iliskin dlgme-degerlendirme yontemi ve basarit notuna etkisi her yariyilin
basinda dersin izlencesinde tanimlanarak ilan edilmektedir. ((4)B.2.2.1) ((4)B.2.2.2)
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Olgme-degerlendirme yontemleri kapsaminda yazili sinavlar akademik takvime uygun olarak farkli
siiflara ait dersleri alan 6grenciler bakimindan siavlarin ¢cakismamast goz 6niinde bulundurularak
planlanmakta ve siiresi i¢inde ilan edilmektedir. ((4)B.2.2.3) Sinav giivenliginin saglanmasi amaciyla
yeteri sayida gozetmen bulundurulmasina, oturum diizenini saglayacak sayida derslik ve amfi
kullanilmasina dikkat edilmektedir. ((4)B.2.2.4)

Fakiiltemizde sinav takvimlerinin diizenlenmesi ve giincellenmesi konularinda diizenli ve etkin bir
siirecin yuriitiilmesinden sorumlu olan Sinav ve Mazeret Komisyonu bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.2.1- Sunum igeren izlence 6rnegi (Ceza Hukuku Genel Hiikiimler I)

(4)B.2.2.2- Kisa sinav igeren izlence 6rnegi (Hukuka Giris)

(4)B.2.2.3- 2024-2025 Bahar Donemi Yariyili Sonu Sinav takvimi drnegi

(4)B.2.2.4- 2024-2025 Bahar Yariyili Yartyil Sonu Sinavlar1 Gozetmenlik listesi 6rnegi

3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizde &grenci kabulii, Universitemizin YOK mevzuatina dayanak hazirlanmis olan
Yonetmeligi ve ilgili yonergelerle diizenlenen 6grenci kabullerine yonelik siireclere tabidir. Onceki
O0grenmenin taninmasi konusunda, fakiiltemize Dikey Gegis Sinavi (DGS) veya yatay gegisle kayit
yaptiran 6grencilerin muafiyet talepleri Yatay Gegis — Dikey Gegis — Kurum I¢i Gegis — Muafiyet
Degerlendirme Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanmaktadir. (B.2.3.1) Bu siireglerin yliriitiilmesi ilgili mevzuatta tanimli ilke ve kurallar
cercevesinde yiirtitiilmektedir. Fakiiltemize 6zgii bir uygulama olmadigindan ilke ve kurallara iliskin
kanit belge eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.3.1- 2025 yili FYK Karar1 (16.09.2025)

4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde 6grenim goren merkezi yerlestirme ile kayit yaptiran, DGS ile kayit yaptiran, yatay
gecisle gelen veya uluslararast 6grenci statiisiinde olan tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri
Universitemizin ilgili yonergeleri basta olmak iizere mevzuat hiikiimleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemize 6zgii bir uygulama olmadigindan ayrica kanit belge eklenmemistir.

Fakiiltemizde 6grenim goren Ogrencilerin degisim programlarinda, yatay gecisle veya ¢ift anadal
programlart kapsaminda edinmis olduklar1 6grenci is ylikleri AKTS miktar1 bazinda
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degerlendirilmekte ve Ogrencilere ek is yiikii kredisi alma zorunlulugu getirmeyecek sekilde
taninmaktadir. ((4)B.2.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 4 Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme ortam ve kaynaklarma iliskin &grencilere saglanan en &nemli olanaklardan biri
Universitemizin Kiitiiphane ve Bilgi Merkezi olup, fakiiltemize 6zgii bir imkan1 olarak merkez
kiitliphane igerisinde hukuk kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica gerek 0grencilerimiz gerek 0gretim
elamanlarinin kullanimina acik hukuk veri tabanlar1 bulunmaktadir. ((4)B.3.1.1)

Fakiilte binamiz hukuk egitiminin farkli amaglarina uygun olarak tesis edilmis cesitli 6grenme
ortamlarin1 ve olanaklarini barindirmaktadir. Bu kapsamda, fakiilte binasi igerisinde Ogrencilerin
calisma mekanlarin1 ve akademik kaynaklardan yararlanma imkéanlarini artirmak amaciyla kurulmus
bir okuma salonu bulunmaktadir. Okuma salonundaki kitapliklara hukuk alaninda c¢esitli akademik
kaynaklar, mevzuat ve ders kitaplar1 eklenerek Ogrencilerin erisimine sunulmustur. ((4)B.3.1.2)
Ayrica, fakiilte binasinda bulunan Ornek Mahkeme Salonu &grencilere hukuk lisans egitimi sirasinda
mahkeme salonu Ornegi gorme imkami sunmakta, burada yiiriitiilen dava yarigmalar1 hazirliklar
ogrencilere farkli bir 6grenme ortami saglamaktadir. ((4)B.3.1.3)

Universitemizin Uzaktan Ogretim Sistemi (LMS) (Blackboard sistemi) gerek cevrimigi derslerin
ylriitiilmesi sirasinda uzaktan 6grenim olanaklarin1 saglamada, gerekse yiiz yiize dersler kapsaminda
Ogretim tyeleri ile Ogrencilerin c¢evrimici goriismesi, derslere iliskin materyallerin paylasmasi,
Odevlerin gonderimi gibi pek ¢ok konuda etkin olanaklar saglamaktadir. Diger taraftan fakiiltemizde
Ogrencilerimizin ihtiya¢ duyacagi konularda i¢ paydas ve dis paydaslardan olusan uzmanlar davet
edilerek c¢esitli etkinlikler, seminerler diizenlenmektedir. Anilan etkinliklerde fakiiltemizdeki
amfilerde ve seminer odalarinda bulunan bilgisayar ve projeksiyon sistemleri kullanilmaktadir.
((4)B.3.1.4)

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
(4)B.3.1.1- Kiitiiphane web sayfasi

(4)B.3.1.2- Okuma Salonu fotografi

(4)B.3.1.3- Ornek mahkeme salonu Fakiilte web  sayfasi

(4)B.3.1.4— Yenisey Ceza Hukuku Konferanslari
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2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde 6grenim goéren her 6grenciye dgrenim siiresince egitim-ogretim ve diger hususlarda
yardimct olmak ve durumunu izlemek iizere Ogretim iiyeleri arasindan bir akademik danigman
gorevlendirilmektedir. Danigmanlik esaslart Maltepe Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin Koordinatdrliik ve Ogrenci Danismanlig1 bashikli 19. Maddesi ile
belirlenmistir. 2024 yilinda yiiriirliige girmis olana Akademik Danmismanlik Yonergesi ile akademik
danigmanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslar agikca belirlenerek ilan edilmistir.
((4)B.3.2.1)

Ogrenci fakiilteye ilk kayit yaptirdiginda kendisine atanan akademik damigman bilgisi iletilmekte,
ogrenci MUBIS iizerinden akademik danismaninin ismine ve e-posta iletisim bilgisine dogrudan
erigebilmektedir. Akademik danigmanlarla dahili telefon, e-posta yoluyla veya ders izlencelerinde ilan
edilen ofis saatleri igerisinde yliz yiize goriisme imkani1 saglanmaktadir. Bununla birlikte, 6grenciler
ihtiya¢c duyduklarinda ofis saatleri disinda da akademik danigsmanlarina bagvurarak ulasabilmektedir.
Akademik danismanlar MUBIS iizerinden 6grencilerin grenim durumuna iliskin bilgi edinebilmekte,
bu dogrultuda Ogrencileri basta ders secimleri olmak tlizere egitim siireciyle ilgili olarak
yonlendirmektedir. Akademik danigsmanlar ders secimlerinin Ydnetmelige uygun olarak yapilmasi,
Ogrencinin yartyll kredi yiikiine dikkat edilmesi, ders birakma ve dersten g¢ekilme tercihlerinde
Ogrenciye goriis ve desteklerini sunmasi konularinda faaliyet gostermektedir. Yariyil baginda yapilan
oryantasyon toplantisinda o6grencilere akademik danismanlikla ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.
((4)B.3.2.2)

Akademik danigmanlarin &grencilerin ders segimleri silirecini yliriitmesine yardimci olmak ve
muhtemel sorunlarin 6niine gegebilmek amaciyla ders se¢im donemleri 6ncesinde Dekanlik tarafindan
genel bilgilendirme yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz  psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri konusunda Universitemizin
olanaklarindan yararlanmaktadir. Universitemizin SKS biriminde tam zamanli olarak calisan
psikolojik danigmanlik vermek tizere klinik psikolog bulunmaktadir. ((4)B.3.2.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)B.3.2.1- Akademik Danismanlik Ydnergesi

(4)B.3.2.2 Fakiiltemiz Oryantasyon Toplantis1 Tutanagi

(4)B.3.2.3- SKS

3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemiz Maltepe Universitesi yerleskesinde ayr1 bir binada faaliyet yiiriitmektedir. Bu kapsamda
Ogrencilerimiz yerleske icerisinde yer alan sportif, sanatsal ve kiiltiirel etkinlik mekanlarindan, yurt,
yemekhane gibi hizmetlerden faydalanabilmektedir.

Fakiilte binamizda, egitim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii ve gerektiginde konferans ve seminerler i¢in
kullanilabilen toplamda 1066 kisilik dort adet amfi bulunmakta, amfilerin yani sira fakiilte binamizda
bulunan derslikler ve seminer odalari 6grenci sayisina bagli olarak cesitli derslerin ve sinavlarin
yuriitiilmesinde kullanilmaktadir. Ayrica fakiilte binamizda, hukuk lisans egitimi sirasinda
Ogrencilerimize 6rnek bir mahkeme salonu gérme olanagi sunarak egitim siirecini zenginlestirmek
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amactyla olusturulan Ornek Mahkeme Salonumuz bulunmaktadir. Ornek Mahkeme Salonu ayni
zamanda Ogretim iiyelerimizin gozetiminde 0grencilerimiz arasinda yapilan farazi dava yarigmalari
icin gerekli olan mekan ihtiyacin1 karsilamaktadir. ((4)B.3.1.3) ((4)B.3.1.4)

Fakiiltemizdeki altyapr hizmetleri Universite yerleskesi kapsaminda saglanmaktadir. Amfilerde
bilgisayar ve projeksiyon sistemi bulunmakta, Universitemiz tarafindan kullanilan Ogrenme Y 6netim
Sistemi (LMS) uzaktan egitim ve toplantilarin yiiriitiilmesi ile “0grenme ortam ve kaynaklar1”
bashiginda agiklanan Ogrenme materyallerinin paylagimi vb. hususlarda hizmet saglamaktadir.
Universite dgrenme yonetim sistemiyle ilgili olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
ile iletisime gecilmekte, yasanan sorunlarin giderilmesi ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Tesis ve altyapiin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde yiiriitiillen egitim faaliyetleri ile diger etkinliklerin planlanmasi ve siirdiiriilmesinde
dezavantajli gruplarin ihtiyaglarina ¢oziim iireten kapsayici bir yaklasim benimsenmektedir. Bu
cergevede fakiiltemiz akademik ve idari personeli iiniversite Engelli Ogrenci Birimi ile koordineli
sekilde caligmaktadir. 2025 yilinda fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmadigindan 6zel bir uygulama
yapilmamustir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yuritiilmektedir.

Kanitlar

(3)B.3.4.1- Engelli Ogrenci birimi web sayfasi

5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizdeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Universitede sunulan olanaklar kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan planlanan,
duyurulan ve ylriitiilen faaliyetlere katilmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin etkin sekilde katildigi
Hukuk alaninda sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenleyen 6grenci kuliibii bulunmaktadir. ((4)B.3.5.1)

Olgunluk Diizeyi: 4 Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)B.3.5.1- Ogrenci Kuliipleri

4. Ogretim Kadrosu
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1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Fakiiltemizin 6gretim kadrosunun atama ve yiikseltme siireci Yiiksekogretim Kurulu Kanunu basta
olmak iizere ilgili mevzuat hiikiimleri ve Maltepe Universitesi “Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde yapilan
gorevlendirmelerde akademik kadronun uzmanhk alaniyla yirittiikleri ders arasinda uyum
bulunmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica fakiiltemizde, disaridan ders saati basina iicret 6denmek
lizere ders gorevlendirilmesi siirecinde Ders Saat Ucretli (DSU) Ogretim Elemanlar1 Y&nergesi
hiikiimleri dikkate alinmakta, gorevlendirme talepleri yetkili birime iletilmektedir. ((4)B.4.1.1) Aym
kapsamda 2025 yilinda fakiiltemiz 6gretim kadrosuna yapilan atamalarla ilgili siire¢ mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. ((4)B.4.1.2)

Olgunluk Diizeyi: 4 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)B.4.1.1- 2025 yili DSU Talep Yazist
(4)B.4.1.2- Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 (31.01.2025, 19.02.2025)

2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin siire¢ Universite biinyesindeki Ogrenme
ve Ogretme Arastirma Merkezi ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUZEM)
aracilifiyla verilen dersler ve hizmet ici, bireysel ve kurumsal egitimler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
2025 yilinda fakiiltemizde gorev alan arastirma gorevlileri Universitemiz Ogrenme ve Ogretme
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen Arastirma Gorevlileri i¢in Egiticinin Egitimi
programina katilim gostermislerdir. ((4)B.4.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 4 Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadr.

Kanitlar

(4)B.4.2.1- Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilen Arastirma
Gorevlileri i¢in Egiticinin Egitimi Programi

3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve odiillendirmeler Universitenin Bilim — Sanat Projeleri,
Yayinlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir. Fakiilte biinyesine 6zgili bir
uygulama bulunmadigindan kanit belge eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 3 Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

19


https://www.maltepe.edu.tr/tr/ekim25-etkinlik-takvimi
https://www.maltepe.edu.tr/tr/ekim25-etkinlik-takvimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde arastirma siireglerinin yonetimi Universitemizin Stratejik Plan ve Arastirma-Gelistirme
Politikas1 c¢ergevesinde ve 2024-2028 Stratejik Planinda tanimlanan hedefler dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. Bu konuda fakiiltemizin 6gretim tiyeleri hukuk alaninda giincel konularda yenilik¢i
bilimsel arastirmalar yiiriitme konusunda tesvik edilmekte, fakiiltemizin Ogretim tiiyeleri Hukuk
alaninda aragtirma ve faaliyet goOsteren arastirma merkezlerinde gorev almaktadir. Bu kapsamda
Saglik Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi, Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeliklerinde
tanimli amaglar dogrultusunda arastirma siireclerinin yonetimi siireglerinde etkin rol almaktadirlar.

(4)C.1.1.1) (4)C.1.1.2) (4)C.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(4)C.1.1.1- Teknoloji ve Fikri Milkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu

iyeleri

(4)C.1.1.2- Saghk  Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi  Yonetim Kurulu

(4)C.1.1.3- Kadin ve Aile Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netim Kurulu liyeleri

2. I¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde arastirma faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan mali kaynaklar, iiniversite genel biit¢esinden
ve 0z kaynaklardan saglanmaktadir. Fakiilte biinyesine 6zgii bir uygulama bulunmadigindan kanit
belge eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizin Lisansiistii Egitim Enstitiisii kapsamindaki doktora programlarmna yodnelik olarak
fakiiltemiz, hukuk lisans egitimiyle baglantili olan Ozel Hukuk Doktora Programmnin yiiriitiilmesine
destek vermektedir. Fakiiltemizde bulunan Ozel Hukuk Lisansiistii Programlar1 Koordinatorliigii
doktora programina basvuru siirecleri ve akademik danmismanlik siireclerini etkin bir sekilde
siirdiirmektedir. Ozel Hukuk Béliimiine bagli Anabilim Dallarinda uzman &gretim iiyeleri doktora
programinda yer alan derslerin yliriitilmesi, doktora 6grencilerinin tez danismanliklar1 konusunda
faaliyet gostermektedir. ((4)C.1.3.1)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda doktora programlart ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilari diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

(4)C.1.3.1- Akademik Kadro

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 2025 yilinda doktora derecesine sahip arastirmaci sayisi on yedi olup bunlardan altisi
profesor, ikisi dogent, onu doktor 6gretim iiyesi olarak gorev yapmaktadir. Ayrica on tane de arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesinde
oncelikli olarak Universitemizin merkez kiitiiphane koleksiyonunda bulunan ¢ok sayida basili ve
elektronik kaynaklardan yararlanilmaktadir.

2025 yilinda bir dgretim ilyemiz Erasmus egitim alma hareketliligi kapsaminda Ispanya’da egitim
almistir. Uluslararas1 6grenim hareketliligi ile 6gretim {iiyelerine yurtdisinda bir {iniversitede egitim

alma siirecinde ayni zamanda arastirma yeterliliklerini gelistirme imkén1 da sunulmaktadir.
((4)A.5.3.3)

Fakiiltemizdeki 6gretim tiyelerinin yiiriitmekte oldugu Teknoloji ve Fikri Miilkiyet Hukuku Arastirma
Merkezinde, 6gretim liyelerinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine hizmet edecek g¢alisma
gruplart olusturulmakta ve cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. ((4)C.2.1.1) Ayrica, 2024-2028
Stratejik Planinda Universitemizin toplumsal katki &ncelikli alanlari arasinda bulunan iklim
degisikligiyle miicadele konusunda, fakiiltemizde 6gretim iiyeleri ¢alismalar yiiriitmekte ve konunun
farkli boyutlarini ele alarak bilimsel toplantilarda sunmaktadirlar. ((4)C.2.1.2) ((4)C.2.1.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)C.2.1.1- isbirlikleri ve etkinlikler

(4)C.2.1.2- Universite 2024-2028 Stratejik Plani

(4)C.2.1.3-_Law-and-in-the-Anthropocene-Conference-Program

2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Fakiiltemiz G6gretim lyeleri farkli fakiilte ve birimlerde ¢alisan 6gretim lyelerinin yer aldigi
Uygulama ve Arastirma merkezlerinde ¢aligmalar yiiriitmektedir. Ornegin 2025 yilinda
fakiiltemiz Ogretim {yelerinin ydnetim kurulu {iyesi oldugu Saglik Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan “Saglik Hukuku Ulusal Sempozyumu Kok Hiicre Arastirmalarinin
Etik Ve Hukuki Yonii” baslikli sempozyum hazirlanarak tip ve hukuk alanindan arastirmacilarin
birlikte calistigt bir etkinlik gergeklestirilmis, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi tarafindan diizenlenen "Siddet, Cezasizlik, Gli¢lenme Ekseninde Kadina Ydnelik
Siddetle Miicadele" baglikli panel ile farkli disiplinlerde ¢aligmalar yiiriiten 6gretim {iiyeleri ile
konu ele alinmstir. ((3)C.2.2.1) ((3)C.2.2.2)

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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(3)C.2.2.1- Saglik Hukuku Etkinlik dérnegi

(3)C.2.2.2- Etkinlik Takvimi

3. Arastirma Performansi

1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi yillik Oz-degerlendirme
calismalart  kapsaminda  gerceklestirilmektedir.  Oz-degerlendirme  siireci Kalite  Yonetim
Koordinatérliigii tarafindan belirlenen is akisina uygun sekilde ve Universitenin Stratejik Planinda
tanimlanan hedefler ve performans gostergeleri esas alinarak yiriitiilmektedir. Bu kapsamda
fakiiltemizin Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan performans gostergelerini igeren form akademik
personel ile paylasilarak, alinan geri bildirimler dogrultusunda fakiiltemizin yil igerisindeki arastirma
faaliyetlerinin izlenmesi ve nicelik-nitelik yoniinden Olclilmesi amaglanmaktadir. Bildirilen veriler ve
kanit belgeler Stratejik Plan Degerlendirme tablosu ile degerlendirilmekte ve Kalite Koordinatorligii
ile paylasilmaktadir. ((4)A.1.4.2) 2025 yilinda kurumsal altyapisi olusturularak kullanilmaya baslanan
AVESIS sitemi ile ogretim iiyelerinin bilimsel arastirmalart ve diger akademik faaliyetlerinin
AVESIS’e islenmesi saglanmis, bu kapsamda akademik performansin izlenmesini saglayan mevcut
sistemsel imkanlar gelistirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizin 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri Maltepe Universitesi Bilim-Sanat
Projeleri, Yaymlar1 ve Etkinlikleri Tesvik Yonergesi dogrultusunda tanimli siiregler kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesine 6zgii bir uygulama bulunmadigindan kanit belge eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
1zlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siiregleri Universitemizin belirledigi ilkeler ve organizasyon yapisi dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, Fakiiltemizde ulusal yayinevlerinden basilarak toplumun erisimine
sunulan hukuk alaninda bilgilendirici kitap ve siireli yayinlar (Hukuk Fakiiltesi Dergisi), hukuk
alaninda gilincel konularda bilgilendirici seminer ve konferanslar gibi uygulama O&rnekleri
bulunmaktadir. ((4)D.1.1.1) ((4)B.3.1.4)

2025 yilinda Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) tarafindan ayrimcilik yasagiyla ilgili
konulardaki sorunlart ve ¢Oziim Onerilerini tartisma ve bu konularda bilgi ve gorilis aligverisinde
bulunma amaciyla olusturulmus olan ve akademisyenler, STK'lar ve kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcilerinin  katilmiyla senede iki defa gerceklestirilen Istisare Komisyonu toplantilarma
fakiiltemizden bir 6gretim iiyemiz de katilmistir. ((4)D.1.1.2) Ek olarak 2025 yilinda Universitemiz
tarafindan yiiriitilen T.C. Adalet Bakanligi Maltepe Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu
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Midiirligi Konferans Programina fakiiltemizden bir dgretim iiyesi ¢ocuk haklar1 konusunda egitim
vererek katkida bulunmustur. ((4)D.1.1.3) Ayrica T.C. Maltepe Kaymakamligi’'ndan gelen talep
dogrultusunda bir 6gretim {iyemiz Insan Haklar1 Ilce Kurulu iiyesi olarak gdrevlendirilmistir.
((4)D.1.1.4)

Denetimli Serbestlik Hizmetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesine
iliskin olarak Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii’'nden gelen talep dogrultusunda
“Ceza Hukukgular1 ile Akademik Degerlendirme Toplantisi’na fakiiltemizden bir 6gretim iyesi
gorevlendirilerek toplantiya katilmistir. ((4)D.1.1.5)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuclar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadr.

Kanitlar

(4)D.1.1.1- Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

(4)D.1.1.2- 2025 y1l1 TIHEK Gérevlendirme Talebi Yazisi

(4)D.1.1.3- T.C. Adalet Bakanhg Maltepe Cocuk ve Genglik Kapali Ceza Infaz Kurumu

Midiirligii Konferans Programi

(4)D.1.1.4- ilge insan Haklar1 Kurul Uyeligi Gorevlendirme Yazisi

(4)D.1.1.5- T.C. Adalet Bakanlig1 Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Gorevlendirme Yazisi

2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynaklar konusunda Universitenin sundugu olanaklardan
yararlanilmaktadir. Fakiilte biinyesine 6zgii bir uygulama bulunmadigindan kanit belge eklenmemistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
3. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki performansmin izlenmesi yillik Oz-Degerlendirme ¢alismalari
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Stratejik Plan cercevesinde belirlenen hedeflere uyumda
Fakiiltenin basar1 orammi dlgmeye yonelik Stratejik Plan izleme Tablosundaki Toplumsal katki
performans gostergeleri dikkate alinmaktadir. ((4)A.1.4.3)

Olgunluk Diizeyi: 4 Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Giiclii Yonler

. Yoneticilerin iletisime agik olmalari

. Ogrenci mentérliigii uygulamasi ile dgrencilerin ydnetisim siirecine katkilarinin saglaniyor olmasi

4. Acilacak derslerin belirlenmesi ve ders programlarinin olusturulmasi hususunda 6gretim iiyelerinin
ve 0grencilerin beklentilerinin gézetilmesi

5. Diizenli bir bicimde akademik kurullarin yapilmasi ve goriis, talep, elestiri ve Onerilerin
iletilmesine imkan taninmasi

6. Olas1 sorunlarin 6ngoriilmesi ve ¢oziim tiretilmeye caligilmasi

7. Karar alma siireclerinde paydaslarin goriislerinin alinmasi ve bu yonde alinan kararlarin
uygulamaya geg¢irilmesi.

N —

Gelismeye Acik Yonler
l. Mezun 6grencilerle irtibata gecebilmek ve mezunlar ile mevcut 6grenciler arasinda koprii
vazifesi gorebilmek amaciyla cesitli etkinliklerin ve organizasyonlarin diizenlenmesi

B. EGIiTiM VE OGRETIM

Giiclii Yonler
Fakiiltenin uzun siiredir faaliyet gosteren olmasi
Yabanci dil yeterliligine sahip geng ve dinamik bir akademik kadronun bulunmasi

Universite kiitiiphanesinin yani sira fakiilte binasinda okuma salonunun bulunmasi

Ogretim {iyelerinin yayin yapmak iizere tesvik edilmesi

Fakiiltemiz biinyesindeki Ornek Mahkeme Salonu ve amfiler gibi mekanlarda &gretim
faaliyetlerini yapabilme imkaninin bulunmasi

SR D=

7. Danistay gibi yiiksek mahkemelere yapilan ziyaretler ile 6grencilerin hukuk uygulamasi hakkinda
bilgi sahibi olabilmesi

8. Farkli uzmanlik alanlarina yonelik se¢meli derslerin bulunmasi

9. Ogretim yontem ve tekniklerinin cesitliligine 5Snem verilmesi

10. Ogrenci merkezli egitim anlayismin benimsenmesi

11. Deprem, salgin vb. durumlarda derslerin ¢evrimicgi olarak yapilmasi ve egitim-0gretim

faaliyetlerinin aksamasinin engellenmesi

Gelismeye Acik Yonler
1. Ogretim iiyelerinin siirekliliginin saglanabilmesi
2. Ogretim tekniklerinin g¢esitliliginin saglanabilmesi i¢in amfilerde gerekli yenilenmenin yapilmasi

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

Giiclii Yonler

1. Giincel hukuki konularda bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi i¢in 6gretim iiyelerinin aragtirma
merkezlerinde yer almasi ve ortaya g¢ikan yeni teknolojik gelismelere yonelik yliksek lisans
programlarinin bulunmast

2. Erasmus anlagmalar1 gibi uluslararasi is birliklerinin bulunmasi
3. Ozel hukuk alaninda doktora programimnin bulunmasi
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Gelismeye Acik Yonler

. Arastirma fonlarina ve finansal kaynaklara erisimin artirilmasi
. Daha c¢ok 0Ogrencimizin Erasmus imkanindan faydalanabilmesi i¢in tesvik ve tanmitimlarin

saglanmast
Ulusal ve uluslararasi daha fazla ikili anlagsma yapilmasi
T.C. Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisinin akademik diinyaya katkisinin artirilmasi

. Bilimsel aragtirma projelerine basvuru hususunda akademik personelin bilgilendirilmesi, tesvik

edilmesi ve yonlendirilmesi

. TUBITAK 1001 basta olmak iizere, cesitli arastirma hibelerinden/desteklerinden faydalanilmasi

icin 6gretim tiyelerine destek olunmasi, egitim vb. ile tesvik edilmeleri
Yiiksek lisans ve doktora programlarina daha ¢ok Ogrencinin dahil olabilmesi i¢in farkli burs
imkanlarinin degerlendirilmesi

. Uluslararas1 projeler ve TUBITAK/BAP destekli lisansiistii tez ¢alismalarinin hedeflerle baglantili

olarak tesvik edilmesi

. Lisans 6grencilerin lisansiistii egitimine devam etmelerinin tesvik edilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

. Maltepe Cezaevi’'ne ¢ok yakin bir mevkide konumlanmis olmak ve bu sayede saha ¢alismalarinin

kolay yapilabilmesi

. Seminer, konferans ve egitim programlari, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Gelismeye Acik Yonler

. Maltepe Cezaevi ve ilgemizde/ilimizde bulunan diger adli/idari kurum ve kuruluslarla daha ¢ok

caligmanin yiiriitilmesi gerekliligi

. Zorbalik (siber zorbalik, akran zorbaligi), uyusturucu madde bagimliligi gibi giincel sorunlara

¢cozlim gelistirilmesi kapsaminda ¢esitli faaliyetlerde bulunulmasi

. Topluma yonelik projelerin daha genis kitlelere ulasmasi i¢in ig birliklerinin artirilmasi
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